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Qu’est-ce qu’une organisation ?

Une organisation est un groupe de personnes



Qu’est-ce qu’une organisation ?

Une organisation est un groupe de personnes

collaborant à l’atteinte de buts et objectifs communs



Qu’est-ce qu’une organisation 
sans but

La connaissance des buts et objectifs est la condition sine qua none pour 

construire et faire fonctionner une organisation
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Qu’est-ce qu’organiser ?

Organiser consiste à définir et mettre en place les modalités et conditions de 

collaboration nécessaires à l’atteinte du but commun



Composante organisationnelle 
Processus & Outils
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Composante organisationnelle 
Métiers et compétences

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

Composante organisationnelle 
Culture et Comportements



Composante organisationnelle 
Responsabilités & Structures

•

•

•

•



Le SYSTÈME organisationnel

Toutes ces composantes 

interagissent entre elles : elles 

forment un système 

indissociable

VOYONS CELA TOUS ENSEMBLE



Cohérence du système =   
performance de l’organisation 

Quel(s) métier(s) assure(nt)            la 

mise en cohérence globale     du 

« système organisationnel » ?



Livre Blanc AFOPE
Les prochaines étapes
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https://afope.org/activites/commissions/livre-blanc-afope

